ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
] DE COLI
EDITAL DE CONVOCACAQ - PSS - 005/2022

ABRE INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL,  PROFESSOR(A)  DE
SERIES INICIAIS.

¢ Erefeito Municipal de Colinas, RS, no uso de suas atribuigdes, visando & contratagdo de pessoal,
erz—= nimero de até 02 (dois), por prazo determinado, para desempenhar a fungdo de Professor(a) de
G & =-ies Iniciais, junto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo e Desporto, amparado
ez excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
1 S#996-02/2022, com fulero no art. 37, 1X, da Constituigio da Republica, torna piblica a realizagio
de= Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES
1. ® O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
ge-a—vidores, designados através da Portaria n° 2244-02/2022 de 15 de junho de 2022.

1.1.1 As reunides e deliberages da Comissfo serdo objeto de registros em atas.
1. =2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
ov-g Er0s, 0s principios estabelecidos no art, 37, “caput”, da Constituigio da Republica.
1. 7= O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de= publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasts.com.br, sendo o seu extrato
yve=-zculado em jornal de circulagéo local.
1. =% Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
peE Hlicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrdnico.
1. = O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
C «—>missio, conforme critérios definidos neste Edital.
1. € A contratagfo sera para atender a caréncia de Professor de Séries Iniciais da Escola Municipal
de= Ensino Fundamental Ipiranga, até 31 de dezembro de 2022 ou no periodo correspondente ao ano
e ivo de 2022, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario, a contar da homologag¢do final do
p z—«ocesso Seletivo Simplificado.

2_  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2. & A fungfio tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
d«—w cargo de Professor de Séries Iniciais — até 02 (dois) cargos, com carga horaria de 20 (vinte) horas
e snanais, com remuneragfio equivalente aos niveis conforme Quadro do Magistério Publico
N unicipal, Lei 706-03/2003 e suas alterages.

2.1.1 Formag#io minima: formag#o em nivel superior, em curso de licenciatura plena
o % curso normal superior, admitida como formagfio minima a obtida em nivel médio, na modalidade
nasrmal;

2.1.2 Atribui¢Bes: Planejar ¢ executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
re=1ativos & realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacfo; constatar necessidades e
¢ ==réncias do aluno ¢ propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
c«—»m a coordenagdio pedagbgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagéo do
o §wmo; participar de atividades extra-classe; coordenar darea de estudo, integrar Orglos
. «—s>mplementares da escola; executar tarefas afins. i
2 _ 2 A carga horaria devera ser desenvolvida conforme horario definido pela autoridagde competente
1= ediante ato préprio.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio tempordria serd pago mensalmente o vencimento equivalente
para Nivel Médio (Magistério), Nivel I- R$ 1.821,29 (Mil oitocentos e vinte e um reais e vinte ¢
nove centavos), Curso Superior (Licenciatura), Nivel I1I- R$ 2.185,55 (Dois mil, cento e oitenta ¢
cinco reais e cinquenta ¢ cinco centavos), ou para Pos Graduago em Nivel de Especializagfio, Nivel
III- R$ 2.276,61 (Dois mil, duzentos ¢ setenta ¢ seis reais e sessenta ¢ um centavos) conforme
titulagio do professor no ato da contratagdo, nele compreendendo-se além da efetiva

contraprestagiio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
731 Sobre o valor total da remuneragiio incidirio os descontos fiscais e

previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigdies aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3, INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serfio recebidas pela Comisséo designada, junto a Prefeitura Municipal de Colinas,

sito 4 Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no periodo compreendido das 8h as 11h e das
13h30min s 16h 30min, dos dias 20 4 27 de junho de 2022,

3.1.1 N#o serfio aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serfio gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao

endereco ¢ nos horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:
4.1.1 Cépia do documento de identidade ou CNH oficial com foto.
4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado de copia que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
4.1.3 Copia do certificado de formag#o.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigfio pelos membros da Comiss#o, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encetrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfo publicara, no painel de publicages oficiais
da Prefeitura Municipal ¢ no site www.colinasrs.com.br no prazo de um dia, edital contendo a
relagéio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor recursos
escritos perante a Comisso no setor de Protocolo junto & Prefeitura Municipal de Colinas, no prazo
de um dia, mediante a apresentagfio das razdes que ampararem a sua itresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisfio da Comissfio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma ,{10 jitem 5.1, no
prazo de um dia, ap6s a deciséio dos recursos. i




6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliago dos curriculos totalizarfio o maximo de cem pontos.

6.3 Critérios (Item 1) ndio cumulativos em que a habilitagdo superior elimina a inferior.

6.4 A carga horaria dos critérios itens 2 e 3, serd cumulativa, mas a pontuagéio em cada critério, néo.
6.5 Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piiblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.7 A classificagdio dos candidatos serd efetuada através da pontuagdio dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuaciio
1- Habilitacfdo
- Habilitagiio minima exigida (Magistério). 10
- Formagfio em nivel superior, em cuwso de
licenciatura plena ou curso normal superior. 15 n ,
. ~ . TP A comprovagio devera ser
- Pés-Graduagfio em nivel de Especializagfo em . ~
. mediante apresentagdo de
andamento na drea em que atuar, 20 . .
— SR TI® Diploma, Certificade ou
- P6s-Graduagiio em nivel de Especializagio .
, , atestado expedido pela
concluida na drea em que atuar. 25 entidade promotora :
- P6s-Graduagiio em nivel de Mestrado/Doutorado '
em andamento na drea em que atuar, 28
- Pés-Graduagfio em nivel de Mestrado/Doutorado
concluido na drea em que atuat. 30 _
2-Experiéncia profissional Privada na area de A %0 d , ]
. o A e
atuaciio (total acumulado) comprovagao devera sel
. mediante apresentagfio de _
- aie um ano 05
documentos )
— comprobatérios. Estagios
- de um ano ¢ um dia até irés anos 15 C s ; ,
obrigatorios inclusos |
. ; ara a obtencio da f
- de trés anos e um dia até seis anos 20 para . <
¢ habilitagdio nfio serdio _
S wdi , 35 somados como : ‘
- 1 LYY ) + [l
SCIS anos e u a ou mats experiéncia profissional.
3-Experiéacia profissional Pablica na Area de ’
atuagiio (total acumulado) A comprovagio deverd ser )
mediante apresentagfio de
- até um ano 05 documentos .
comprobatorios, Estdgios J
- de um ano e um dia até trés anos 15 obrigatdrios inclusos
para a obtencio da
- de trés anos e um dia até seis anos 20 habilitacio nAo serdo
somados 4 como j
- seis anos € um dia ou mais 15 experiéncia profi jjonal- :




~= _ AINALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

—~= _ § INoprazo de até trés dias, a Comissfio devera proceder a andlise dos curriculos,

—= _ 2 Ultimada a identificacfio dos candidatos e a totalizagfio das notas, o resultado preliminar sera
-, zblicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www,colinasrs.com.br,

= Eorindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

sz . RECURSOS
sz 1 Daclassificagfo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a4 Comissfio, no setor

<& «= Proiocolo junto & Prefeitura Municipal de Colinas, uma tinica vez, no prazo comum de um dia,

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagfio do recorrente e as razdes do
W@;—:dido recursal,
8.1.2 Sera possibilitada vista dos proprios curriculos e documentos na presenga da
" oomissio, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragfio da decisfio classificatdria pela Comiss#io, o nome do
o == ndidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisfio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
A& unicipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

¢ . CRITERIOS PARA DESEMPATE
¢ _ 1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio aos pontos recebidos por dois ou mais
c ===ndidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido a maior pontuagfio no critério de habilitagfo,
9.1.2 tiver obtido a maior pontuagfio no critério experiéneia profissional piiblica;
9.1.3 tiver idade mais avancada.
g2 A aplicagfio do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
Pk blicacio da lista final dos selecionados.

1«». DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
S E MPLIFICADO

1 &® .1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
ewwcaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo
de= um dia.

1 &® .2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagio geral dos candidatos
ap-rovados, quando, entdio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1 £ . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
1 2 .1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagfio
pe=10 Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés) dias, comprovar o
ar e=ndimeento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2, Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saide fisica ¢ mental,
coynprovada mediante inspe¢do médica, que deverd ser a cargo do candidato (custo e realizago);

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1.

11.1.8. Apresentar Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdio com as obrigagdes
el e=itorais; i

11.1.6. Estar quite com as obriga¢@es militares, quando se tratar de cdndidato do
se= =<0 masculino, }

11.1.7. Firmar declaragio de que n#fio perceba proventos decoifentes de 47
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aposentadoria em cargo ou emprego publico, nem exerce outro cargo ou €mprego publico, salvo os
acumulaveis nas condigdes do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal, na ocasifo da contratagfo;
11.1.8. Apresentar declaragio de bens conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.
11.1.9. Apresentar comprovante de enderego ou declaragéo original ou copia

autenticada;
11.1.10 . Apresentar alvara de folha corrida judicial;

11.2 A convocagio do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagfio serfio convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente,
11.4 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade por 02 (dois) anos a partir da

homologagéo final dos candidatos.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderfio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria,

12. DISPOSICOLES GERAIS
12.1 Ngo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do |

candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungfio tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequagdio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagfio local.
12.4 Os casos omissos € situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS, 15 de junho de 2022. f
/)

i
R 4 B

‘Sandto R. Herrmann
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se - ]
\J |
%«fw& A P, Do |

Raquel A. Klein Dichl
Sec. Adm e Fazenda |
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Anexo1

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag#o:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de 1dentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo: ’
2.4 Enderego Residencial: !

2.5 Enderego Eletrdnico: ’

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
|
3.1 CURSO: {

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusfio: [

3.2 CURSO:

Institui¢o de Ensino:

Ano de concluséo;
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA
Empregador:

Data de inicio: Data da conclusio:

Atribuigéo;

Empregador:

Data de inicio; Data da conclusfio:

Atribuigio:

Empregador:
Data de inicio; Data da concluséio:

Atribuig#o:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA

Empregador;

Data de inicio; Data da conclusiio:

Atribuigfo:

Empregador; J
Data de inicio; Data da conclusio: !

Atribuicfo:

Empregador: |
Data de inicio: Data da conclusfo: '

Atribui¢fo: ’
5. INFORMACOES ADICIONAIS: !

Local e Data.

Assinatura do Candidato




